@ Chers adhérents,

NOUVEAUTES

Comme vous tous, notre association fut confrontée & une année
sans précédent. Les activités de I'association furent impactées,
mais nous avons voulu adapter notre fenctionnement pour
Veille réglementaire maintenir la dynamique de notre réseau. Les Comités de pilotage, les réunions de
Les adhérents pourront pro- lancement, les conférences ainsi que notre Assemblée Générale ont ainsi été

chainement gjouter un 4éme maintenus grice aux réunions & distance.
contact qui sera dédié a la . i o S . 7
réception de la veille régle- Malgré une année 2020 particuliére, I'association continue de se développer avec

mentaire. Si vous souhaitez un nombre d'adhésion constant et des indicateurs sécurité prouvant l'efficacité de
modifier 'adresse mail concer- notre référentiel.

nee par la veille reglementaire
AMESEO mercigd'informer Nous anticipons le fait que les restrictions liées & la COVID 18 sont loin d'étre

Fadministration par mail ou terminées ; nous adapterons notre activité et nos animations selon les restrictions
téléphone. imposées sur I'année 2021. Malgré ce contexte, le Conseil d’Administration a la

POUR 2021

volonté de continuer & proposer de nouveaux cutils auprés de ses adhérents afin
Bsonse de leur permettre de progresser.
P prog

Nouveau logo V| o ) o
Aprés les logos ‘ C'est dans cet objectif que notre association lance la « MASE Académie » sur 2021,
S Ghtocallont= ﬂ Ce nouveau service mettra a la disposition de nos adhérents des parcours péda-
destinés aux en- gy gogigues en ligne (sous la forme de e-learning, vidéo, quiz, mallettes d'animation
treprises certifiées 7 - de causeries, etc.). MASE Académie est le fruit d'une réflexion de Normandie - lle de
et aux cabinets d'audit France, scutenue par MASE National, qui sera déployée au sein de notre assaciation.
agréés, un nouveau logo Nous sommes convaincus qu'il permettra & nos adhérents de franchir un cap dans
sera bientét disponible pour leur culture sécurité.

les entreprises Utilisatrices. o . , i i . .
Notre association a également I'honneur d'organiser la campagne de prévention

MASE 2021. Cette nouvelle campagne de communication a pour théme
Vers une culture intégrée : "les risques critiques ou risgues majeurs”. Ce théme a pour objectif d'aider les
MASE Académie acteurs de 'entreprise & centrer leur approche de la sécurité sur la prévention des

Fruit de plus de 20 ans accidents graves et majeurs afin d'éradiquer ces événements.

d e)fp_erjence ‘_Et dévelt’c:gge L'équipe d'administration reste disponible pour tout renseignement et I'ensemble

pteddl st oot it et b ICSH, des membres du Conseil d’Administration de I'association vous souhaite une belle
MASE Académie a pour ob- année 2021 |

jectif de créer des outils pour
accompagner ses adhérents

dans le développement de la . . .. .
Culture de Sécurité Intégrée. Stéphane LE GALLEZE / EDF UP Cordemais ; Président MASE Atlantique

Prenez soin de vous et de vos proches.
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ASSEMBLEE GENERALE MASE ATLANTIQUE

Le B octobre 2020, s'est tenue notre
traditionnelle Assemblée Générale
Ordinaire, mais dans un format un
peu différent cette année car animeée
en visioconférence, compte-tenu du
renforcement des protocoles sanitaires.

Alordre du jour:

» La feuille de route nationale, présentée
par Nicolas CHOUTEAU (Secrétaire
Général MASE France et international)

e Le rapport d'activité de l'asseciation, pré
senté par Bénédicte DAVID (Présidente du
Comité de Pilotoge MASE Atlantique)

« Les perspectives 2020/2021, présentées
par Stéphane LE GALLEZE (Vice-Président
MASE Atlantique) et Jacques LE GLAUNEC
{(Référent Entreprises Utilisatrices)

s Le bilan Financier et les résultats des
élections du Conseil d’Administration,
présentés par Christophe SCHENFEIGEL
(Président MASE Atlantique)

Tous les 2 ans, 4 I'occasion de notre Assem-
biée Générale, nous procédons qux élec-
tions du Conseil d'Administration, qui se
renouvelle par moitié.

Cette année, 8 postes étaient & pourvoir
pour les entreprises intervenantes. Nous
remercions les entreprises candidates pour
leurs implications au sein de MASE Atlan-
tique. Vous trouverez ci-contre la nouvelle
composition du Conseil dAdministration.
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Christophe SCHENFEIGEL - Chantlars de [Atlantique (EU)
VICE PRESIDENT MASE ANANTIOUE
Fabrita RIOU-- EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES SECAUTO {€1)
TRESORIER MASE ATLANTIOQUE

Stiphane LE GALLELE - EOF UP CORDEMAIS [EU)
PRESIDENT MASE ATLANTIQUE

Suite aux élections, le conseil d'administration
s'est réuni en visioconférence pour élire les
membres du bureau:

« Stéphane Le Galléze succéde & Christophe
Schenfeigel au poste de President.

Membres
du bureau

_ TRESORIER ADJGINT MASE STLANTIQUE

« Christophe Schenfeigel succéde & Stéphane
Le Galléze au poste de Vice-Président

~ Jérbme ROUET - CHARIER TP, [E]]

Jean Francois BELLEC — IDRA ENVIRONNEMENT (€1}

Eric GAUTHIER — SUEZ RV OSI5 Cuest (E1)

Daniel MENARD — YARA France (EU}

« Fabrice Riou succéde & Philippe Lebastard au
poste de Trésorier

+ Christophe Merciére conserve son poste de
Trésorier adjeint

I. poste de secrétaire

3
2
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» Jérdme ROUET remplace Daniel Houel au

Notre Assemblée s'est terminée par une intervention de Maitre LEDOUX, avecat
& la cour d'appel de Paris, qui a présenté les conséquences de la crise sanitaire
pour 'employeur.

Un grand Merci & lui pour la qualité de son intervention qui a été tres appréciee
par nos adhérents |

Vous pouvez retrouver l'ensemble des présentations de notre Assembiee
Générale ainsi que l'intégralité de l'intervention de Maitre LEDOUX sur notre
site internet, rubrique actualité - www.maseatlantique.fr




COVID-19, BILAN DES AUDITS AU NIVEAU MASE NATIONAL

MAI | OUN | JUILLET | AOOT ISEPTEMBRE. OCTOBRE | NOVEMBRE: DECEMBRE

POURCENTAGES D'AUDITS EFFECTUES

Au niveau

NATIONAL 80,0% 193% 138% 598% 785% 700% 622% 523% 548% 522%

Au nivegu :
MASE : - ' : : : g : :
ATLANTIQUE 60% = 0%  143% 714% 727% [/  848% 667% 3833% 77%

Décisions de certification des audits initiaux,
au nivecu national

i

; Entre mars et décembre 2020,
. 53% des audits ont été maintenus
~._au niveau national et 43% sur lg

~ restent const
“niveau d'exigence

~

Décisions de certification audits de renouvellement, Décisions de certification audits initiaux et de renouvellement
au niveau national MASE Atlantique depuis 2009
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Q VISIOCONFERENCE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Les entreprises, quelle que soit leur taille, sontconfrontées  leur implication dans la politigue de prévention est
4 de nombreux enfeux en matiére de Ressources incontournable.

Humaines (RH) : reconversion,' compétences de leurs  Masg Atlantique a organisé une conférence sur cette
agents, management de leurs equipes, allongement de thématique, le mardi 10 novembre 2020 en Visioconfé-
la vie professionneile, santé au travail.. rence, de 9h30 & 11h30 : « La gestion des Ressources
La santé et son lien étroit avec le travail, recouvre un  Humaines dans fe systéme MASE » - Animée par
champ d'interactions personnelles et professionnelles M. DRELON Benoit, auditeur agréé MASE/France Chimie.
multiples : histoire, valeurs, expérience, conditions detravail,  Plus de 85 personnes inscrites. Un grand Merci aux
allongement du temps de travai, vieillissernent.... participants pour la qualité des échanges via le chat et
Une partie de ces champs relevant des compétences RH, & M. Drelon pour la qualité de son intervention.




FORMATION DES NOUVEAUX MEMBRES COPIL

La formation des membres du Comité de pilotage
est assurée dans toutes les associations afin de
garantir des certifications de qualité.

Elle permet également de s'assurer qu'une societe
auditée dans quelgu’endroit gue ce soit, soit évaluee
selon les mémes critéres et la méme impartialiteé et
de garantir une connaissance par les membres des
comités de pilotage des regles de fonctionnement de
MASE.

Cette formation est ouverte également aux membres
du CA et aux membres du Comité de Pilotage qui
souhaitent y participer de nouveau afin de partager
leur expérience.

‘] MASE AWARDS

Le MASE Awards est une initiative destinée & promouvoir les bonnes pratiques
SSE mises en oeuvre dans les entreprises

Ce challenge, ouvert aux adhérents de MASE, se
tient régionalement tous les deux ans.

Cette année MASE organise la 1* finale nationale
pour laguelle sont qualifiés les vainqueurs des
derniéres éditions régionales.

Initiclement prévue dans le cadre du salon Préventica
Lyon (décalé suite & I'évolution de la situation
sahitaire dans le Rhone), la cérémonie s'est tenue en
webconférence le mardi 29 septembre de 15h00
& 16h00.

Six personnes étaient présentes pour cette présen-
tation en visio dont 4 nouveaux membres du comité
de pilotage et 2 nouveaux membres du Conseil
d’Administration :

« EMERIAU Stéphane - COPIL - (TOTAL Raffinage Chimie),
e DEFROCOURT David - COPIL - (Yara France),
« RENE Mélanie - CA - (CARGILL Montoir de Bretagne),

e TRICHET Vincent - COPIL - et LEGAND Guillaume -
CA - (FOURE LAGADEQ),

« GRALL Manon - COPIL - (HV KAS).

Félicitations aux 3 finalistes et Bravo au vainqueur
FOSELEV pour son & Outil de rangement et de ma-
nutention pour grues mobiles » (vainqueur MASE
Awards édition Méditerranée).

A l'occasion de cette finale, MASE Atlantique lance
pour la quatriéme édition le MASE AWARDS, ouvert
a tous les adhérents.

Le vaingueur de cette nouvelle édition MASE Atlan-
tique sera sélectionné d'office pour participer au
MASE AWARDS National en 2022.

000

il

Afin de dynamiser les échanges
et les bonnes pratigues entre
nos adhérents, MASE Atlan-
tique a lancé pour la 4% année
le groupe de travail nomme
« Le MASE CLUB », ouvert &
tous les adhérents.

En 2020, 55 entreprises ont
participé & ce groupe de travail.

MASE CLUB

Le MASE CLUB a pour objectif d'organiser des
échanges et s'axe sur l'organisation d'audits internes
MASE entre les adhérents.

La coordination de ce groupe est assurée par une
auditrice agréée MASE/France Chimie, Dominique ALIX,
surla base du bénévolat. Elle supervise la coordination
des audits internes croisés, assure le respect du
planning ainsi que la supervision des rapports.

Le bilon 2020 est trés positif : des rapports de
qualité et des échanges de bonnes pratiques avec
des personnes qui s'impliquent et participent avec
plaisir & ce groupe de travail.

Al'occasion de cette réunion bilan, qui s'est déroulee le
16 octobre, 3 sociétés ont présenté leurs fiches de
postes.

Merci & tous les participants pour la qualité des
echanges,

Au total, 35 personnes ont participe & cet échange::
15 en visioconférence et 20 participants étaient en
présentiel

MERCI & Dominique ALIX et tous les participants,
pour la qualité de leur travail et leur contribution
pour 'amélioration de fa prévention dans les entre-
prises adhérentes !




ACTU’M ASE Indicateurs des adhérents MASE selon I'ancienneté dans la démarche

SUIVIS
SEMESTRIELS
MASE DE JUIN 2020

Dates de saisie du prochain =

suivi de décembre 2020 : B

du 11 janvier 2021 o
au 22 février 2021 ]
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Nous vous rappelons que le suivi
semestriel est une exigence du
référentiel systéme commun i " :
MASE/France Chimie. e il
Il est indispensable que chaque
entreprise adhérente compléte le

ou les tableau(x) des indicateurs F- ok, st &

dans les délais. La non transmission ) . : TF1 MASE 2020
du suivi semestriel peut entrainer e P e N 1>

le retrait de la certification. H . Actvis services | (banquas, asstr, ing, Viml =TT CNAM 2018
a qualité-du-suivi-sernestriel-est | buesmxdeconrdie.) N 5

I e, o |y 77

& -Shirete. candl o, pResiirgl ﬂﬂﬁ

prise en compte par les membres
du Comité de Pilotage lors des
restitutions de certification.

A la cléture du suivi semestriel, .
une analyse des résultats est faite TG des adhérents MASE par CTN (Cornparaison au TG CNAM 2018)
ei permet d'alerter les entreprises A-Meluge | 25
selon les réponses apportees. B
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C - Transport, EGE, fivre, communication
ACTUMASE N°18

Comité de rédaction :

Rose BELLIOT, Laurence CHESNEAU,
Stéphane LE GALLEZE.

Realisation : C. Le Tourneur 08 35 28 95 - Bofz pmentienien. porer coror. e e
42. Photos : Ingram - Mase Atfantique TG MASE 2020
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ATLANTIQUE

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter 02.40.44.46.31 mase-atlantique@mase-asso.fr
l'administration MASE Atlantique Rose BELLICT 06 38 64 15 41 mase-asso.fr
EDF UP CORDEMAIS - BP 13 - 44360 CORDEMAIS Laurence CHESNEAU 07 70 07 75 58

0 - Senuces. commerces, alimentation

E -Chimig, cacutchouc, plastuegie







