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EDITORIAL

A l'occasion de cet édito, j'aimerais vous faire partager en quelques
mots ma vision du MASE en tant qu’entreprise intervenante.

MASE, comme vous le savez, est une initiative d'industriels au
service d'industriels qui ont la volonté d’ceuvrer pour améliorer la
sécurité dans nos entreprises. Adhérer au MASE, c’est prendre conscience que les
QUELQUES accidents du travail et les maladies professionnelles ne doivent plus étre pergus
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WEENEEN

CHIFFRES comme une fatalité mais bien comme un dysfonctionnement de I'entreprise.
C’est a ce niveau qu'il est intéressant de mettre en place une démarche MASE qui
I El mai 2013ll contribue de maniére évidente et efficace a réduire les risques et a améliorer de
'MASE Atlantique facon pérenne I'organisation de la prévention dans I'entreprise.
/' représente : Comme vous le constaterez en derniére page, nos indicateurs régionaux sont
| i suffisamment encourageants pour montrer I'évidence qu’une société qui s’approprie
(111 106 un systéme de management de la sécurité ne peut que bénéficier d'impacts positifs

il . sur I'ensemble de son organisation et sur I'ensemble de ses résultats.
|| Entreprises

gagées Le MASE, c’est également un réseau d'entreprises. Nous |'avons constaté cette année
S avec le premier challenge des bonnes pratiques qui a remporté un franc succes.
181 Cela montre qu’étre adhérent au MASE c’est également appartenir a un réseau

inter-entreprises qui favorise les retours d’'expériences, ce qui est également une
valeur forte au sein de notre association. J'espére que ce challenge aura suscité dans
votre entreprise de nouvelles initiatives qui vous permettront de vous améliorer en
| : matiére sécuriteé.

|\ 12 Dominique MICHEL
| Entreprises —

Utilisatrices

||| | Entreprises
| | certifiées

Directeur de Fouré Lagadec Atlantique Donges,
Membre du Conseil d’Administration MASE Atlantique
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12 Mmm Au vu du nombre important de participants

(51 bonnes pratiques regues) et du franc

mwmmm,, succés qu’a suscité le challenge 2012,

ENT 5 I'association va relancer cette année un
ummm W

5 o
yous , nouveau challenge. L'ensemble des formalités
\es Mmﬂtw 01 concernant ce nouveau challenge seront

| par courrier ' bientét communiquées.
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ASSEMBLEE GENERALE

Lors de I’Assemblée Générale du 20 mars dernier,
plus de 115 entreprises étaient représentées.
A cette occasion, il a été présenté |'activité de
I'association et les résultats des audits de certification
pour 'année 2012 :

RESTITUTIONS DECISIONS

W Audits Initiaux M Non certifiées

w Audits Renouvellement M Certification 1 an

 Certification 3 ans

H Non certifiées W Non certifiées

M Certifiées 1 an M Certifiées 1 an

' W Certifides 3 ans W Certifiées 3 ans i

B QUELQUES CHIFFRES PRESENTES A UASSEMBLEE GENERALE :

® 24 773 Salariés sensibilisés a la démarche systéme commun
MASE/UIC sur Ia région Atlantique

o 88 Rendez-vous avec I'administration MASE Atiantique :
pour I'engagement, demande d'audit, changement de périmétre

@ 11 réunions du COPIL et 112 audits réalisés

® 3 Réunions Inter Mase : en février, juin et octobre

@ 2 Conseils d'Administration MASE Atlantique : mars et septembre
© 4 Réunions de bureau : en février, mai, aoiit et novembre

» RETOUR SUR LES DEI

Remise des prix aux vainqueurs du
challenge par Denis Florenty, Président
de I'association MASE Atlantique

ATELIERS SUR LE RISQUE ROUTIER

Le 16 avril 2013 s’est tenue une conférence sur le theme du
"risque routier" sur le circuit de Fay de Bretagne. Cette
manifestation, animée par Extréme Sécurité, a été organisée
en 2 temps : a l'issue d'une conférence d'une heure, des
ateliers de démonstrations ont été réalisés.

Au total, 5 ateliers ont permis aux participants de se rendre
compte des risques auxquels nous sommes exposés, quand
nous prenons un véhicule :

e Estimation de la distance de freinage a 45 km/h et 90 km/h
e Simulation de perte d'adhérence

e Atelier de sensibilisation sur les effets de I'alcool sur la conduite
e Atelier d’évitement d’obstacle et slalom

e Atelier freinage d’urgence ‘
La manifestation a réuni 70 participants.

Un film de démonstration des ateliers de la journée
a été mis en ligne sur notre site internet.




ATLANTIQUE

INIERES MANIFESTATIONS ACTU;)MASE

“VALORISER LES BONNES PRATIQUES ET PRESELECTION
DES MEILLEURES BONNES PRATIQUES DU CHALLENGE”

MASE Atlantique a organisé le 20 février dernier, un partage d’expérience sur le
theme des bonnes pratiques. Ce partage d’expérience a été réalisé en 2 temps :

e A lissue d’une conférence d’une heure sur le theme de la Vigilance partagée,
animée par M. Morel, du Cabinet ETSCAF, les participants ont échangé sur le
theme suivant :

“Comment faites-vous émerger les bonnes pratiques dans votre entreprise ?”

e Dans un second temps, les participants ont élu les 3 meilleures bonnes pratiques
par theme. Les résultats ont ensuite été présentés aux membres du Conseil
d’Administration qui ont élu la meilleure bonne pratique par théme.

Ce partage d'expérience a réuni plus de 70 participants. Vous pouvez retrouver sur
notre site internet le compte rendu des tables et les résultats des bonnes
pratiques présélectionnées.

RESULTATS DU CHALLENGE DES BONNES PRATIQUES LORS DE ’ASSEMBLEE GENERALE

A l'occasion de notre Assemblée Générale 2013, les vainqueurs du challenge des bonnes pratiques ont été récompenseés :

LES LAUREATS :

e Institut de Soudure Industrie, Donges “Kit Levage” (theme : Améliorer les conditions d’intervention).
o MGCE, Donges “Etiquettes autocollantes sur les matériels électroportatifs” (theme : Améliorer les matériels et équipements).

e CEGELEC Loire Océan, Carquefou “Réunion annuelle d’information sécurité pour les embauchés de moins de 5 ans”
(théeme : Communication et animation sur la sécurite).

e CEGELEC Loire Océan, Carquefou “Challenge sécurité sur 3 mois” (théme : Implication du personnel dans les domaines HSE).
e CEl Cadiou, Landerneau “Sensibilisation a la sécurité” (theme : Outils de suivi du systéme de management).

PRIX SPECIAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

e SDEL Cables et Autoroutes, Saint Nazaire “My Safety” (theme : implication du personnel dans les domaines HSE).

Atelier simulation perte d’adhérence
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Le suivi semestriel a été complété sur
le site internet par 100% des entreprises
certifiées, prés de 80% des entreprises engagées
et 100% des entreprises utilisatrices.

Ce reporting semestriel permet d’effectuer un
suivi du systéme et de présenter régulierement
I'évolution des taux de fréquence et de gravité
des entreprises adhérentes au MASE.

Ces résultats prouvent que la certification n’est
pas une fin en soi, mais qu’un systéme de mana-
gement de la sécurité, de la santé et de I'environ-
nement ne gagne en efficacité qu’avec le maintien
d’'une démarche dynamique dans le temps.

Rose BELLIOT (Administrateur), Laurence CHESNEAU :‘—\ ;



