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ACTY’MASE

Chers adhérents,

A vos agendas

¢ 12 septembre 2019 Le 16 mai, vous avez été nombreux & participer & notre

Conférence Bilan SSE animée par Assemblée Générale et je vous en remercie.
M. BOULITEAU, auditeur agréé MASE-UIC, o
cabinet ANTHEA CONSEILS. La force de MASE est sa forme associative avec l'objectif

d'améliorer la santé et la sécurité de chacun des salariés de nos adhérents
«10 et 11 octobre 2019 ;}2 SAF Exp[] en répondant & notre référentiel.
AL

Participation au salon & = @ ey bt Pour cela, nous devons poursuivre la dynamique sur la promotion de cette

SAFEXPO a Brest. (0>11octobre 2019 | force et la richesse de nos animations.
BRESTEXPO. PARCDEPENFELD | Parce que MASE j'y crois, j'ai repris la suite de Brice Chevrier au poste de
*18 octobre 2019 : président du comité de pilotage dans cette aventure humaine.
Réunion Bilan MASE CLUB, animée par
Mme ALIX, Coordinatrice du MASE Club. Continuons & jouer collectif car I'association MASE vit par ses adhérents

et pour ses adhérents.

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin », alors continuons ensemble
Informations MASE ATLANTIQUE 5 P . o P . = 2

a ceuvrer pour défendre cette vision collective, pragmatique et opérationnelle
de la santé et sécurité en entreprise.
Réunions de lancement
Tous les mois, l'administration MASE Youssef KAMLI / Président du Comité de Pilotage MASE Atlantique
Atlantique organise une reunion de lance-
ment qui a pour objectif de présenter
I'association, le référentiel Systéme commun

MASE-UIC. Ces réunions sont ouvertes & Nouvelle Entreprise Utilisatrice EQIOM
tous les adhérents (nouveaux collabora- i ConmRs
teurs, nouvelle direction...). Elles se déroulent 3
sur le site EDF de Cordemais de Sh30 a 12h. EQIOM Montoir de Bretagne
Pour y participer, il suffit de vous inscrire
par mail. _ _ Le site de Egiom situé a Montoir de Bretagne a
Vous trouverez ci-dessous les dates des rejoint en mai de cette année l'association MASE
prochaines réunions de lancement : -- Atlantique
00 :3233: gg ziﬁég:nebre Cette adhésion n'est pas le fruit du hasard mais
qlm(:? < JeidiD7 noveribre le foit_ d'_urje culture inter_r!e ] séc_uritt_é for'Ice avec
WS e Jeudi 12 décembre e une priorité pour notre sociéeté qui affiche |'objectif

d'atteindre le O accident.
Nous avons pu observer au cours des derniéres

Le nouveau site internet MASE Atlantique 3 : A & :
années qu'un sous-traitant a 4 fois plus de risque de

a été lancé le 16 mai

a l'occasion de notre se blesser que notre propre personnel et nous avons
Assemblée Générale juge important de demander @ nos sous-traitants principaux de se
Annuelle. Compatible diriger rapidement vers une certification sécurité. Le MASE nous est
sur smartphones et apparu comme une évidence car il sait s'adapter a tout type de
tablettes, il permet de société et surtout le coté pragmatique du manuel permet de traiter les

suivre de fagon ra-
pide et ergonomique
I'actualité du réseau.

risques au plus prés du terrain.

L'adhésion du site de Montoir en tant qu'entreprise utilisatrice est
totalement intégrée dans cette démarche et va permettre de donner
du sens & nos entreprises extérieures déja MASEES ou en cours de
certification. Notre volonté est d'étre un membre actif de I'association

Nouvelle adresse mail

Depuis le 8 juillet, MASE Atlantique AL S5
T e e =i en participant aux difféerents COPIL et en y apportant toute notre

mase-atlantique@mase-asso.fr. expérience en matiére de sécurité. Le partage de connaissance est une

L'ancienne adresse mail restera active notion importante pour la societé Egiom.
durant quelques mois, pensez a faire la
modification dans vos contacts !

QUELQUES CHIFFRES
‘ y | Au premier juin 2019 MASE Atlantique représente :
%I'A E 67 273 17

ATLANTIQUE Entreprises Engagées | Entreprises Certifiées | Entreprises Utilisatrices

Nicolas FIOLET / Plant Manager du site Montoir de Bretagne




Informations MASE FRANCE
ETINTERNATIONAL

Nouveau logo MASE
MASE change d'identité visuelle
avec ce nouveau logo, qui repré-
sente la dynamigue de notre
réseau.

Convention partenariat
MASE-UIMM-France CHIMIE
du 25 avril

La préoccupation commune en
matiére de sécurité, de santé et
d’'environnement a conduit I'UIMM
La Fabrique de I'Avenir, France
Chimie et l'association MASE a
promouvoir ensemble la mise en
place du systeme de manage-
ment commun MASE-UIC dans
les relations entre entreprises
utilisatrices et entreprises exte-
rieures. Les parties signataires
affirment l'intérét de poursuivre le
développement des approches
coopératives au sein des filieres
industrielles.

Convention EDF du 23 mai

A travers cette charte signée &
I'occasion du salon PREVENTICA
du 23 mai 2019, EDF s'est de
nouveau engageé aupres de l'as-
sociation MASE en montrant sa
reconnaissance et l'intérét que le
groupe porte au systéeme MASE.

Vous pouvez retrouver plus
d’'informations sur le site MASE :
www.mase-asso.fr
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RAPPROCHEMENT
AVEC LE VCA P
(PETROCHEMICAL)

Le 4 décembre dernier a été signé un accord de coopération &

Bruxelles entre MASE et le VCA.

Conformément & I'étude comparative
réalisée sur les versions des référentiels
MASE-UIC 2014 et VCA 2017/6.0,
MASE-UIC (France), SSVV (Pays-Bas)
et CSM (Belgique) conviennent que,
méme si les référentiels de certification
MASE-UIC et VCA-P (Petrochemical) ne
sont pas rigoureusement identiques,
ils garantissent un niveau d'exigence
comparable pour les entreprises certifiées.

Ainsi les entreprises certifiées MASE-
UIC et les sociétés néerlandaises/
belges certifiées VCA-P (V2017/6.0)
pourront utiliser leurs certificats res-
pectifs pour travailler dans les pays
susmentionnés sans qu’un nouvel audit
ne doive étre mené.

Pour les entreprises, on distingue trois
niveaux de certification VCA avec une
exigence croissante :

o VCA" : qui se concentre sur le contréle
direct SSE au poste de travail, sans
faire appel d des sous-traitants tiers.

o« VCA™ : quise concentre sur le contréle
SSE au poste de travail ainsi que sur la
structure SSE (y compris la politique
SSE). l'organisation SSE et la gestion
des mesures d'amélioration.

e VCA Petrochemical : qui se concentre
sur le contrdle direct SSE au poste de
travail, la structure SSE (y compris la
politique SSE et |'organisation des me-
sures d'ameélioration SSE) et sur les exi-
gences supplémentaires spécifiques
pour le secteur pétrochimique.

Le niveau le plus élevé est la certifica-
tion VCA-P (Petrochemical).

Audits initiaux
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A la différence de MASE, les certifica-
tions sont accordées directement par
les cabinets d'audits agréés VCA. Les
certificats émis sont au logo du cabinet
ayant réalisé I'audit.

L'accord signé avec la certification MASE
est uniquement valable pour la certifi-
cation VCA-P (Petrochemical) délivrée
suivant le référentiel VCAV2017/6.0

1l convient de ne pas confondre les cer-
tifications VCA pour les entreprises et
les habilitations des salariés qui portent
des noms trés proches.

Pour les salariés, les habilitations s'ap-
pellent :

s BVCA (Basic VCA) : correspondant sur
le principe aux habilitations N1/GIES1 en
France

s Vol VCA : correspondant sur le principe
aux habilitations N2/GIES2 en France.

L'accord signé n'intégre pas les habili-
tations des salariés qui font actuelle-
ment l'objet d'un second groupe de
travail afin d'étudier la possibilité de
signer un accord d'équivalence partielle
ou totale.

En effet, le 14 juin dernier, I'équipe
constituée de représentants hollandais,
belges et frangais s’est réunie pour la
premiéere fois dans les locaux de MASE
a Lyon.

D'autres échanges sont programmeés
pendant le second semestre 2018 avec
comme objectifs la comparaison des
process et l'analyse du contenu des
référentiels.

Les activités du Comité de Pilotage depuis 2009

Audits de renouvellement
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ASSEMBLEE GENERALE 2019

L'aprés-midi a débuté par une Assemblée Générale
Extraordinaire qui a permis de présenter les chan-
gements statutaires de 'association avec notamment
plus de parité entre le collége EI/EU au sein de nos
instances.

Didier MENE, président de MASE, a ensuite présenté
les chiffres au niveau national, ainsi que la feuille
de route en cours ; en revenant sur les temps forts
de 2018 : rapprochement avec le GEHSE, I'accord
avec le VCA ; I'étude comparative avec '1SO 45001
et les partenariats en cours.

Retour sur les temps forts :

Entreprises 5*3ans et 6*3 ans

12 sociétés certifiées cing ou six fois 3 ans consécuti-
vement ont été mises a I'honneur:

« EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - SECAUTO (Donges)

» PETROSERVICES (Montoir de Bretagne)

o SCHNEIDER ELECTRIC France CSE (Nantes)

« SIEMO (Donges)

o PROMAN ATLANTIQUE (St Nazaire)

« PREZIOSO LINJEBYGG (Trignac)

o EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - CLEMESSY SERVICES
(St Nazaire)

o INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE (Donges)

« SEGULA ENGINEERING France (Montoir de Bretagne)

¢ CHARIER T.P. (Montoir de Bretagne)

« APAVE NORD-QUEST SAS (St Nazaire)

o IS INGENIERIE (St Nazaire)

M. GOUESMAT de PETROSERVICES, M. TOURBOT de
SCHNEIDER ELECTRIC, Mme MINTZ de SIEMO et
Mme TESSIER de PROMAN ATLANTIQUE, ont partagé
leur expérience au sein de MASE.

Evolution des entreprises adhérentes
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L'Assemblee Géenérale MASE Atlantique a eu
lieu le 16 mai a la salle HORIZINC de Bouvron.

MASE Awards 2019

MASE Atlantique a remis ses « Awards» qui récompen-
sent les meilleures initiatives en matiére de sécurité.
Cette année, 11 entreprises ont participé a ce challenge
de bonnes pratiques. Aprés une sélection de plusieurs
mois, trois finalistes ont été retenus:

o CHARIER T.P : Utilisation de fiches déportées pour
la pose de bordures en béton

o CARDINALATLANTIQUE : Chariot léve-vitres adapté
aux locaux occupés

e PREZIOSO LINJEBYGG : Bande dessinée HSE

La société PREZIOSO LINJEBYGG a remporté le
MASE AWARDS 2019. Bravo et merci a toutes les
entreprises qui ont participé a ce challenge pour leur
contribution et la qualité des dossiers regus.

Vous pouvez retrouver 'ensemble des dossiers sur notre site
internet : www.maseatlantique.fr

Un peud’impro..

L'aprés-midi s'est cléturé sur une note humoristique
avec l'intervention de la Ligue d'Improvisation Nantes
Atlantique, qui a joué différents sketchs inspirés par
des mots des participants.

Bravo d eux pour le spectacle |

AMADEO est un outil de veille

réglementaire a disposition de tous a m a d eg‘
les adhérents a l'association MASE.

Des « alertes mails» mensuelles sont

envoyees aux adherents avec des commentaires associes
aux nouveaux textes parus.

La veille réglementaire AMADEO permet :
o d'accéder aux nouveautés parues

¢ de consulter, grace a ses moteurs de recherche multicri-
teres, le référentiel réeglementaire créé avec MASE ainsi
que les mises a jour mensuelles.

e de générer une auto-évaluation pour chacun des textes
présentes.

o d'avoir accés a des publications et des nouveautés MASE.

Chaque entreprise adhéerente possede un identifiant et
un mot de passe. En cas de probléeme, merci de contacter
I'administration.

Une conférence sera organisée sur le second semestre 2019
afin de vous présenter le bilan de I'année 2018 et répondre
aux questions des utilisateurs.




Indicateurs des adhérents MASE selon I'ancienneté dans la démarche
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SEMESTRIELS
MASE DE S oo
DECEMBRE 2018 =

Entreprises Certifiées 1 an Certifiées 3ans  Certifiées 2x3 ans Certifiées 3x3 ans Certifiées 4x3 ans

Dates de saisie
du prochain suivi
de Juin 2019 :

12 juillet au
13 septembre 2019

Nous vous rappelons que le suivi
semestriel est une exigence

du référentiel systéme commun
MASE/UIC.

Il est indispensable que chaque
entreprise adhérente complete le
ou les tableau(x) des indicateurs
dans les délais. La non transmis-
sion du suivi semestriel peut en-
trainer le retrait de la certification.
La qualité du suivi semestriel est
prise en compte par les membres
du Comité de Pilotage lors des
restitutions de certification.

A la cléture du suivi semestriel,
une analyse des résultats est faite
et permet d'alerter les entreprises
selon les réponses apportées.
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Comité de rédaction :

Rose BELLIOT, Laurence CHESNEAU,
Youssef KAMLI, Nicolas FIOLET et

Virgil LASNIER.

Réalisation : C. Le Tourneur 06 35 28 95 42.
Photos : Ingram - Mase Atlantique
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Engagées

et plus

TFI des adhérents MASE par CTN (comparaison au TF1 CNAM 2017)

A - Métallurgie

B - Batiment ot TP
C - Transpon, EGE.
Inre, communication

D - Senices,
commerces.
alimentation

E -Chimse, caoutchouc,

plasturgee

F - Bois, ameublement,

papier-carton, textile,
elc

G - Commerce non
alimentaira

H - Activité senvices |

{bangques, assur,
Admin...)

- Actiité senices Il |
TT. nettoyage )

| ® TF1 CNAM 2017
| TF1 MASE 2018 |

4290 : le nombre d'AAA
évités en 2018 |

A - Métallurgie

B - Batiment et TP

C - Transport, EGE,
lvre. communication

D - Senices,
commerces,
alimentation

E -Chimie, caoutchouc,
plasturgie

F - Bois, ameublement,
papier-carton, textile, elc

G - Commerce non
alimentaire

H - Activité senaces |

(bangques, assur
Admin.._)

I - Actiité senices Il {
TT. nettoyage ...)

8 TG CNAM 2017|

u TG MASE 2018

431 231 : le nombre de jours
d’arrét évités en 2018

mase-atlantique@mase-asso.fr
mase-asso.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter
I'administration MASE Atlantique
Laurence CHESNEAU, Rose BELLIOT, Virgil LASNIER
EDF UP CORDEMAIS - BP 13 - 44360 CORDEMAIS

% 02 40 44 46 31




