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MINUTE SSE

NOUVEAU PROTOCOLE DE DECONFINEMENT

Le gouvernement a publié un nouveau protocole national de déconfinement pour les
entreprises, ce mercredi 24 juin 2020.

Le protocole assouplit les régles applicables sur les lieux de travail et facilite le retour a la normalité de
|'activité économique tout en respectant les regles sanitaires actuelles fixées par le Haut Conseil
de la Santé publique (HCSP) :

+ Le respect des gestes barriéres et de |la distanciation physique est le coeur des mesures
de protection des salariés :

» Le respect d’'une distance d’au moins un métre entre les personnes devient la norme ; la
jauge des 4 m2 est désormais un simple outil qui reste proposé a titre indicatif ;

+ En cas de difficulté a respecter cette distance d’un meétre, le port du masque est
obligatoire pour le salarié ;

« Le salarié porte un masque lorsqu’il est amené a étre en contact a moins d’un meétre d’un
groupe social constitué librement de personnes qui ne portent pas de masque.

+ Le télétravail n’est plus la norme mais il reste une solution a privilégier dans le cadre d'un
retour progressif a une activité plus présentielle, y compris alternée.

+ Les personnes a risque de forme grave de COVID-19 qui ne bénéficient pas d’un certificat
d’isolement doivent pouvoir télétravailler ou bénéficier de mesures adaptées de protection
renforcée.

« Une attention particuliére doit étre portée par I'employeur dans 'application des mesures
aupres des travailleurs détachés, saisonniers ou a contrat de courte durée

» Le protocole précise les consignes de prévention des risques de contamination manu-
portée ainsi que d'aération ou encore d’élimination des déchets

« Le protocole rappelle la conduite a tenir en cas de salariés présentant des symptomes de
COVID-19

le virus circule toujours donc restez vigilants...

La Santé, Sécurité et 'Environnement sont notre pr  iorité !



Socle du déconfinement (a partir du 22 juin 2020)

MESURES D'HYGIENE

- Se laver réguliérement les mains a I'eau et au savon (dont I'accés doit étre facilité avec mise a
disposition de serviettes a usage unique) ou par une friction hydro-alcoolique

- Se couvrir systématiquement le nez et la bouche en toussant ou éternuant dans son coude

- Se moucher dans un mouchoir a usage unique a éliminer imnmédiatement dans une poubelle a
ouverture non-manuelle

- Eviter de se toucher le visage, en particulier le nez, la bouche et les yeux ou de toucher son
masque

- Ne pas se serrer les mains ou s’embrasser pour se saluer, ne pas faire d'accolade

DISTANCIATION PHYSIQUE / PORT DU MASQUE
- Respecter une distance physique d’au moins 1 métre

- Si risque de rupture de distance physique : faire porter systématiquement un masque grand
public (ou masque a usage médical pour les personnes a risque de forme grave de Covid-19)
par les salariés

- Mettre en place des dispositifs de protection (ex : écran transparent) si nécessaire dans les
espaces rapprochés ne permettant pas de respecter une distance physique suffisante (ex :
postes de travail cote a cote ou en face a face)

AUTRES RECOMMANDATIONS (cf. annexe 2)

- Aérer réguliérement (toutes les 3 heures) les piéces fermées, pendant quinze minutes ; ou
s’assurer d'un apport d’air neuf adéquat par le systéme de ventilation

- Nettoyer réguliérement avec un produit actif sur le virus SARS-CoV-2 les objets manipulés et
les surfaces y compris les sanitaires

- Eliminer les déchets susceptibles d’étre contaminés dans des poubelles a ouverture non
manuelle

- Eviter de porter des gants : ils donnent un faux sentiment de protection. Les gants deviennent
eux-mémes des vecteurs de transmission, le risque de porter les mains au visage est le méme
que sans gant, le risque de contamination est donc égal voire supérieur

- Rester chez soi en cas de symptomes évocateurs du COVID-19 (toux, difficultés respiratoires,
etc.) et contacter son médecin traitant (en cas de symptomes graves, appeler le 15)

- En cas de personne symptomatique sur le lieu de travail, mettre en place le protocole prévu au
chapitre V

- Auto-surveillance par les salariés de leur température : un controle systématique de
température a I'entrée des établissements/structures ne peut avoir de caractére obligatoire.
Cependant, toute personne est invitée a mesurer elle-méme sa température en cas de sensation
de fievre avant de partir travailler et plus généralement d’auto-surveiller I'apparition de
symptomes évocateurs de COVID-19.




